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ГЛАВА 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ОБУХОВСКИЙ
ШЕСТОЙ СОЗЫВ

2-й Рабфаковский переулок, дом 2, Санкт-Петербург, 192012, тел. (факс) 368-49-45

E-mail: info@ moobuhovskiy.ru     http://мообуховский.рф 

РАСПОРЯЖЕНИЕ  

«06» ноября 2020 года                                                                                                          №  17.1/01-05
Санкт-Петербург                                                                                                                                                                                      

« О комиссии по специальной оценке
условий труда»
Согласно требованиям Федерального закона от 30.12.2001 № 197-ФЗ "Трудовой кодекс Российской Федерации" (статья 212) и Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (часть 1, 2 статьи 9) для реализации обязанности по обеспечению безопасности работников МС МО МО Обуховский  в процессе их трудовой деятельности и прав работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда,
ОБЯЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда (далее - комиссия), утвержденный пунктом 1 распоряжения главы МО МО Обуховский от 24.09.2018 
№ 22/01-09 «О проведении специальной оценки условий труда», изложив состав комиссии в следующей редакции: 
- Председатель комиссии:

	Глава муниципального образования, исполняющий полномочия председателя муниципального совета
	Бакулин Владислав Юрьевич

	должность
	Ф.И.О


- Члены комиссии:

	Главный бухгалтер муниципального совета
	Лазарева Валентина Владимировна

	должность
	Ф.И.О

	Руководитель структурного подразделения муниципального совета – начальник организационно-правового структурного подразделения
	       Тукаева Лилия Фаритовна

	должность
	Ф.И.О


2. Для соответствия работы комиссии законодательству Российской Федерации утвердить Положение о комиссии по проведению специальной оценки условий труда в МС МО МО Обуховский согласно приложению к настоящему распоряжению.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возлагаю на себя.
Глава муниципального образования,

исполняющий полномочия председателя

муниципального совета                                                                                                   В.Ю. Бакулин 

С распоряжением ознакомлены:                                  ____________ Тукаева Л.Ф.  ____.____.2020

                                                           ___________ Лазарева В.В.  ____.____.2020

                                                                                                                    Приложение  к распоряжению
                                                                                                                                           главы МО МО Обуховский                                                                            
                                                                                                                                        от «06» ноября 2020 г. № 17.1/01-05 «О комиссии по специальной 
оценке условий труда»

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ 
УСЛОВИЙ ТРУДА В МС МО МО ОБУХОВСКИЙ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Комиссия по проведению специальной оценки условий труда в МС МО МО Обуховский (далее - Комиссия) образована в соответствии с Конституцией Российской Федерации, трудовым законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

1.2. Положение о Комиссии по проведению специальной оценки условий труда в МС МО МО Обуховский (далее Положение) разработано в целях организации совместных действий работодателя и работников по проведению специальной оценки условий труда.

1.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения главой МО МО Обуховский.

1.4. Комиссия в своей работе руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о специальной оценке условий труда, отраслевыми (межотраслевыми) территориальными соглашениями и локальными нормативными актами муниципального совета.

2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

2.1. Обеспечение проведения специальной оценки условий труда (далее - СОУТ) на рабочих местах организации.

2.2. Обеспечение соблюдения действующего законодательства об охране труда, в том числе соблюдение методики проведения СОУТ в организации.

2.3. Обеспечение законных прав и интересов работников организации на охрану труда, гарантии и компенсации за условия труда.

3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ

3.1. Формирование нормативной документации и иных необходимых для проведения специальной оценки условий труда локальных нормативных актов, организационно-распорядительных и методических документов в организации.

3.2. Составление перечня рабочих мест (с выделением аналогичных) в организации, на которых проводится СОУТ.

3.3. Подготовка необходимых сведений, документов и информации, характеризующих условия труда на рабочих местах организации:

- о действующих на рабочих местах факторах производственной среды и трудового процесса;

- о фактически предоставляемых гарантиях и компенсациях работникам, занятым работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- о фактической обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты на рабочих местах, на которых предусмотрено проведение измерений и исследований потенциально вредных и/или опасных производственных факторов;

- подготовка перечня потенциально вредных и/или опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, и т.д.

3.4. Приведение наименований профессий и должностей работников в соответствие с квалификационными справочниками.

3.5. Разработка по результатам проведения СОУТ плана мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

3.6. Рассмотрение предложений полномочных представителей работников, жалоб, заявлений и предложений работников.

3.7. Письменное информирование полномочных представителей работников и работников о принятых Комиссией решениях.

3.8. Обеспечение хранения и защиты материалов по проведению СОУТ в организации.

4. ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ

Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе:

4.1. Получать необходимую для проведения СОУТ информацию от всех подразделений и должностных лиц организации.

4.2. Контролировать соблюдение типичных условий работы при проведении СОУТ.

4.3. Контролировать проведение исследований (испытаний) и измерений вредных производственных факторов на рабочих местах, соблюдение методик проведения исследований (испытаний) и измерений.

4.4. Участвовать при проведении СОУТ в измерениях и исследованиях вредных и/или опасных производственных факторов.

4.5. Принимать решения:

- об утверждении перечня рабочих мест, подлежащих СОУТ, с выделением аналогичных рабочих мест;

- о возможности использования результатов производственного контроля при проведении СОУТ;

- об утверждении результатов идентификации потенциально вредных и/или опасных производственных факторов;

- об утверждении перечня потенциально вредных и/или опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям;

- о признании допустимыми условий труда, если на рабочем месте не идентифицированы вредные и/или опасные производственные факторы;

- о снижении подкласса условий труда на рабочих местах в связи с применением эффективных средств индивидуальной защиты (по предложению эксперта на один подкласс, по согласованию с Роспотребнадзором - более чем на один подкласс);

- об утверждении отчета о проведении СОУТ.
5. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИИ

5.1. Состав Комиссии утверждается распоряжением работодателя в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", а также утверждается график проведения специальной оценки условий труда. Общая численность комиссии – три человека.
5.2. Комиссию возглавляет глава МО МО Обуховский.
5.3. В состав Комиссии включаются муниципальные служащие МС МО МО Обуховский.
6. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

6.1. Заседание Комиссии ведет председатель Комиссии. Он обеспечивает соблюдение регламента и порядка работы Комиссии.

6.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем принимают участие не менее двух третей членов Комиссии.

6.3. Решения Комиссии принимаются большинством голосов ее членов, участвующих в голосовании, при наличии кворума. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

6.4. На заседании Комиссии без права решающего голоса могут присутствовать руководители и специалисты структурного подразделения муниципального совета, приглашенные специалисты других организаций (органов государственного надзора и контроля, органов исполнительной власти по труду и иных организаций).

6.5. Решения Комиссии оформляются протоколами, подписываются председателем Комиссии не позднее чем на следующий день после заседания.

6.6. Оповещение членов Комиссии о месте, времени и повестке дня заседания Комиссии обеспечивается председателем Комиссии не позднее, чем за два дня до даты заседания Комиссии.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Положение вступает в действие с момента утверждения его главой МО МО Обуховский и действует до утверждения нового положения.

7.2. Все изменения и дополнения к Положению должны быть утверждены главой МО МО Обуховский.

